
 

友訊科技股份有限公司 

ESG短、中、⾧期策略目標及 111年度執行情形 
㇐. 環境面向 

期限 項目 111年進度 111年檢討與 112年精進計畫 策略目標調整 

短期 

（111-112年） 

主動回應並提升

CDP成績 

於 111 年第二季自行揭

露，CDP年度評分為 D。 

透過盤查溫室氣範疇三排放量、TCFD 風險與機會鑑別、以

及生物多樣性承諾等方式，維持氣候變遷面向揭露級別。 
無 

規劃承諾淨零排放

目標 

111 年度溫室氣體類別

㇐與類別二較 1 前㇐年

度減少 10.5%。 

111 年溫室氣體排放量減少，主因為減少公務車使用率以

及將總部大樓 4樓 463盞燈具汰換為 LED節能燈具；擬於

112年 H1研議綠電採購計畫，並於 112年底前完成綠電採

購。 

因應公司治理評鑑要

求以及國際趨勢，擬

於短期策略目標新增

｢啟動綠色能源採購

計畫｣ 

依 TCFD結果設定推

動指標與目標 

導入 TCFD架構，鑑別、

管理 3風險 3機會。 

112 年將由各權責任單位重新檢視風險與機會，以符合方

案推行方向。 
無 

⾧期 

（115-120年） 

取得 ISO 14025（EPD

第三類產品環境宣

告） 

評估 ISO 14067 產品碳

足跡與 ISO 14025 EPD第

三類產品環境宣告。 

經調查，目前台灣顧問公司皆無承接 ISO 14025輔導業務，

且出貨量前 8大供應商皆無碳足跡或 EPD盤查經驗。擬將

策略目標項目調整為取得 IS0 14067 產品碳足跡。 

依現況與需求，擬將

此策略目標調整為｢

評估導入 ISO 14067 

產品碳足跡｣ 

取得 ISO 50001（能

源管理系統）  
持續研議執行方案。 

1. 規劃 115 年編列預算，培訓公司能源管理人員。 

2. 規劃 117 年編列預算，進行系統輔導。 

3. 規劃 119 年編列預算，進行系統驗證。 

無 

完成合併報表子公

司碳盤查與查證 

蒐集碳盤查平台相關資

料，逐步評估。 

目前洽談的顧問團隊無法符合公司需求，將持續洽詢相應

顧問團隊，討論合作計畫。 
無 

設定供應鏈整體減 持續研議執行方案。 持續維持與供應商之友好關係，並於業務溝通時灌輸國際 無 



 

碳目標、協助減碳 減碳趨勢與碳盤查觀念，以利未來推行順暢。 

 

二. 治理面向 

期限 項目 111年進度 111年檢討與 112年精進計畫 策略目標調整 

短期 

（111-112年） 

持續提升公司治理評鑑

成績 

在 111年多場 ESG會議上，請權責同

仁針對 111 年度公司治理評鑑進行得

分規劃並報告每項指標之執行結果，

擬在 112年 4月底公布評鑑結果。 

1. 掌握每項指標之得分要件，並積極增加

可得分項目，目前預估 112年公司治理

評鑑中，不可得分之項目已減少許多。 

2. 為使得分，股務與人事同仁調整作業流

程，如：提前董事酬勞與員工酬勞分派

時程，得於 112年股東常會報告董事酬

金領取情形等。 

無 

導入台灣智慧財產權管

理制度 

111 年 11月取得 TIPS A 級認證並於

TIPS官網公告為 TIPS驗證通過名單，

112年 2月取得證書。(已達標) 

111年檢討： 

針對驗證單位（資策會） 於書面審查提及

之次要不符合／建議／觀察事項，依正式答

覆之改善時程執行改善措施。 

112年精進計畫： 

112年持續落實 TIPS（A級）規範，並計畫

再次通過驗證。 

無 

建立完整的吹哨者處理

流程 

將完整建立之檢舉制度詳實呈現於企

業網及台分官網相關頁面。(已達標) 

已階段性達標，112年底視執行狀況決定是

否須調整。 
無 

確保永續推動組織有效

運作，設定 ESG目標與執

行方案 

1. 自 111 年 2 月起每月召開 ESG 月

會，討論永續發展相關議題與專案

進度。 

為完善公司的永續發展藍圖，於 112 年 Q1

研議並訂定公司之永續願景與發展策略。 
無 



 

2. 已設定公司 ESG短、中、⾧期策略

目標，並透過 ESG月會管理進度。 
 

中期 

（112-115年） 

建立供應商永續稽核與

風險評鑑 

111 年度以總採購金額 85% 為主要

評鑑對象，稽核比率達 85%。 

規劃｢友訊科技供應商 ESG自評表｣，預計於

115年前透過供應商問卷調查，了解供應商

ESG管理程度。 

無 

建立企業風險管理機制 

於 111年 11月 4日審計委員會及董事

會通過修訂《風險管理政策與程序》，

並於 111年 11月 4日董事會報告及通

過修訂總經理績效指標，將風險管理

指標納入評核項目。 

1. 已於 11月 2日召開企業永續發展委員

會，向企業永續發展會委員報告本年度

風險管理運作情形，並提報董事會。 

2. 依循主管機關推動措施，指派審計委員

會進行風險管理相關運作機制之監督，

並於 11月 4日審計委員會及董事會通

過修訂《風險管理政策與程序》。 

3. 111 年 11 月 4 日於董事會報告及通過

修訂總經理績效指標，將風險管理指標

納入評核項目。 

4. 111年 12月 15日辦理風險管理教育訓

練，受訓對象包含董事⾧、執行⾧、總

經理及各單位主管，課程參與人數共 

24 人，合計 60 訓練人時。 

無 

⾧期 

（115-120年） 

供應商 ESG表現納入選商

制度 
評估執行可行性並研議執行方案。 

經評估，預計自 115 年起陸續導入，並於

120 年前全面將供應商 ESG 表現納入選商

條件。 

無 

 



 

 

三. 社會面向 

期限 項目 111年進度 111年檢討與 112年精進計畫 策略目標調整 

短期 

（111-112年） 

推動人權盡職調查 

111年啟動人權盡職調查專案，針對

員工與 ODM廠鑑別出人權相關重要

議題並繪製成矩陣，相關內容將揭露

於 111 年度永續報告書；預計將於

112年產出人權盡職調查報告 

1. 針對人權盡職調查結果，產出本公司之人

權風險矩陣，並針對高風險、中風險之人權

風險項目，研擬相關之減緩及補償措施。 

2. 針對各項風險擬定短期、中期之提升計畫。 

無 

推動員工敬業度調查 

111 年員工滿意度暨敬業度調查於

111 年 12 月啟動，並於 112 年 1 月

完成 

1. 持續進行員工滿意度暨敬業度調查，並針

對調查結果對員工進行適當回應。 

2. 透過計畫性、規律性的年度調查，將調查結

果及回饋作為內部政策制度優化參考，並

於來年滿意度及敬業度調查時進行檢核。 

因應公司治理

評鑑要求，擬於

短期策略目標

新增｢啟動藝文

活動連結計畫｣ 

中期 

（112-115年） 

擬定關鍵職位的人才養

成計畫或儲備幹部計畫 

訂定《重要管理階層接班人規劃辦

法》，並於 111年 11月 4日董事會決

議通過 

1. 112年 Q2依據《重要管理階層接班人規劃

辦法》，啟動推薦作業及培訓計畫。 

2. 112年將依循《重要管理階層接班人規劃辦

法》精神，將接班人規劃辦法向下延伸至處

級主管接班人計畫。 

無 

⾧期 

（115-120年） 
推動永續人權風險評估 

111年啟動人權盡職調查專案，預計

將於 112年產出人權盡職調查報告。 

待人權盡職調查報告完成後，針對各項風險擬

定短期、中期之提升計畫。 
無 

 
  



 

四. 永續產品 

期限 項目 111年進度 111年檢討與 112年精進計畫 策略目標調整 

短期 

（111-112年） 

推動&優化永續產品開

發與設計規劃 

1. 111年 1月啟動｢D-Link Green Pack｣計畫，

將 10 款產品包裝盒用紙改為內含高達

85%以上回收紙漿的灰銅紙，且包材印刷

油墨全面禁用礦物油，並有 14 款產品包

裝採用全蔬菜油油墨印刷。另外，M30、

M60 電源供應器不使用塑膠袋包裝紙，

G416 改用小面積塑膠膜保護易刮傷之部

位，減少 96%塑膠使用面積，所有新產品

的外包裝設計皆達最佳棧板裝載數量。 

2. 111年綠色產品共占產品總收益 49%。 

｢D-Link Green Pack｣計畫在 111年初試啼

聲，預計於 112 年視新品推出實際情況

提高運用比例。 

因應國際趨

勢，擬於中期

策略目標新增

｢研議產品回

收計畫｣ 

擬定永續產品市場行銷

活動規劃 

111年 Q4 開始於部門週會討論相關事宜，研

議永續產品行銷規劃。 

111年針對產品高效能的特性進行宣傳，

後續待永續產品定位更明確後，將持續

與相關單位討論並準備素材製作。 

無 

中期 

（112-115年） 

擬定永續產品營運目標 評估 USB-C的 DC-IN接頭趨勢。 

持續研議可與其他電子產品共用之配

件，並於 113 年起研發與其他電子產品

可共用之配件。 

無 

建立友訊永續產品影響

力，舉辦相關宣傳、研討

活動、策略結盟 

111 年 Q4 開始規劃 112 年行銷宣傳投放時

程。 

待與相關單位確認永續產品定位與市場

競爭力，後續擬定因應計畫並準備素材

製作。 

無 

⾧期 

（115-120年） 

持續加深友訊永續產品

國內外影響力 
持續研議執行方案。 

111 年參加 MWC，後續持續觀察國際趨

勢並研議參加國際大展相關事宜。 
無 

 


